


_‘EE'Y it
PR VB @[ﬂ!}@llm&nllm
i

Pour des

questions "
Paella etdessert®

offert
par le secteur

logistiques
on s'inscrit
pour le repas

Dans le cadre du développement de notre mouvement, le secteur invite les membres
qui le souhaitent, a étre présent dans les paroisses le dimanche matin du 3 octobre
pour présenter I'ACO et pour diffuser le tract prévu a cet effet disponible au comité.
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3 octobre 2021
I'assemblée de
démarrage,
permettait de
commencer
cette  nouvelle
saison par une
rencontre
dynamique. Elle
débutait ainsi
cette  nouvelle
année avec des
objectifs et des
projets
accompagneés
par I'aspect
convivial autour
d’une paella.




7 octobre : la
journée du travail
décent, comme
chaque année I'ACO
est parti prenante de
cette journée avec la
mission ouvriere, la
JOC, Stella Maris.
Elle rappelle que le
droit de travail est
partie intégrante de
notre dignité
humaine, qu'un
revenu digne permet
de se nourrir, se
loger, d’accéder a
I'éducation.
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Jeudi 7 octobre 2021 : Journée mondiale du travail décent
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Le 7 octobre, ensemble pour un travail décent !

Ce 7 octobre 2021 se déroule la 14e édition de la Journée mondiale pour un travail décent. Née a l'initiative de
la Confédération syndicale internationale, cette Journée revét tout son sens aujourd’hui, alors que depuis un an
et demi, nous vivons une crise sanitaire mondiale qui met notre santé et notre vie en danger, mais supprime
aussi des millions d'emplois sur la planéte, remet en cause des droits pour les travailleurs, creuse les inégalités.
Depuis plusieurs années, 'ACO, la JOC, la Mission Ouvriére et la Mission de la mer se retrouvent pour célébrer
cette journée et appellent a se mobiliser. Cette crise nous renforce dans notre engagement, nos convictions qu'il
faut changer ce monde, notre espérance qu'il devienne plus juste.

En France, prés de 300.000 emplois salariés ont été détruits en 2020 du fait de la crise sanitaire. Cette
crise a aussi révélé de nombreuses inégalités entre pays riches et pauvres, notamment en ce qui concerne
l'accés au vaccin. Les inégalités femmes-hommes se sont aussi accentuées, comme nous l'a rappelé
I'Organisation Internationale du Travail : 13 millions de femmes dans le monde auront perdu leur emploi en
2021, tandis que les hommes devraient avoir retrouvé le niveau d'emploi de 2019. Ce sont les catégories les
plus pauvres de la planéte qui souffrent le plus de cette crise sanitaire et sociale. Nombre de femmes, mais
égale -ment d'hommes, demeurent en premiére ligne, confrontés chaque jour au virus.

Cette pandémie nous rappelle toute I'importance d’agir pour le droit au travail, mais aussi pour défendre
notre santé. Le travail, I'économie doivent étre au service de 'Humain et non l'inverse !

La crise menace de jeter au chémage un nombre considérable de travailleuses et de travailleurs et il est devenu
plus difficile encore de trouver du travail, en particulier pour les jeunes et les seniors.

Il est de ce fait incompréhensible d’apprendre que le gouvernement maintient son projet de diminuer les droits
des chémeurs par la réforme de I'assurance chémage et envisage de retarder encore I'dge de départ a la
retraite.

Pourquoi se mobiliser pour un travail décent ?

+ Parce que le droit au travail est partie intégrante de notre dignité humaine.

« Parce gue nous avons droit 2 un revenu digne permettant de se nourrir, de se loger, d’accéder a
I'éducation.

- Parce que nous voulons travailler dans des conditions dignes.

« Parce que nous avons droit a une véritable protection sociale.

Le 7 2021,
agissons ensemble, débattons, partageons !

octobre retrouvons-nous,
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15 octobre 2021 :
rencontre de
responsable qui
permet la reprise
de ce qui s'est fait
en équipe,
d'envisager les
changements
possibles dans les
equipes , de faire le
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point sur la
rencontre de

Vensredi 15 octobre 2021

BIETAL WS

démarrage et de
préparer les temps
forts du secteur.

ferons le :

responsables prévus ? de trésorier

» des changements dans les équipes a envisager ?
» le retour sur la rencontre de démarrage

» le planning de I'année

» la préparation des temps forts

» sion ale temps : le réle de responsable, comment le jouer,
ce que ca vous apporte, comment le secteur peut vous aider ??

Pour notre premiere rencontre de responsable de la saison, nous

> le tour de table sur les équipes : la reprise, des changements de
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1¢" décembre : Ia
parution de la

gazette qui est le
journal de notre

secteur, retracant
son activité et
donnant des
nouvelles et
informations

c
o LA GAZETTE DU 93NORD

a co 1" décembre 2021

Malgré I"'ambiance de fond de Covid et I'actualité pas trés sympa, I'ACO a redémarré I'année avec
dynamisme, par les révisions de vie, les rencontres de responsables. Le 3 octobre, la journée du
secteur a été un vrai temps fort autour de la réflexion sur le développement de I’ACO.

Nous vous proposons de lire un extrait des écrits de Madeleine Delbrél :

"La sainteté des gens ordinaires »

« Il'y a des gens que Dieu prend et met a part.

Il'y en a d'autres qu'il laisse dans la masse, qu'il ne "retire pas du monde”.

Ce sont des gens qui font un travail ordinaire, qui ont un foyer ordinaire ou sont des célibataires ordinaires.
Des gens qui ont des maladies ordinaires, des deuils ordinaires.

Des gens qui ont une maison ordinaire, des vétements ordinaires.

Ce sont les gens de la vie ordinaire.

Les gens gue l'on rencontre dans n'importe quelle rue.

lls aiment leur porte qui s'ouvre sur la rue, comme leurs fréres invisibles au monde aiment la porte qui s'est
refermée sur eux.

Nous autres, gens de la rue, croyons de toutes nos forces que cette rue, que ce monde ol Dieu nous a mis est
pour nous le lieu de notre sainteté.

Nous croyons que rien de nécessaire ne nous y manque, car si ce nécessaire nous manquait, Dieu nous I'aurait
déja donné. »

Elle a été déclarée "vénérable" le 26 janvier 2018 par le pape Frangois. C'est une étape importante pour
son proceés de « Béatification ».
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Décembre 2021 :
la parole du 93
Nord par rapport
au rapport Sauvé.
Ce rapport a été
un choc pour
toute la
communauté
chrétienne vu son
ampleur, le
secteur voulait
absolument
réagir sur le sujet
et a ainsi
souhaité porter
une parole
publique.

PAROLE DE L'ACTION CATHOLIQUE OUVRIERE DU
93 NORD CONCERNANT LE RAPPORT SAUVE

En tant que militant-e-s d’'Action Catholique Ouvriére,
attaché-e-s a la double fidélité au Christ et au monde ouvrier, nous
sommes révolté-e-s face a toutes les formes d'abus, et
profondément sensibles au respect de I'étre humain.

C’est donc avec une profonde consternation que nous avons pris connaissance du rapport
Sauvé, méme si nous n'étions pas dupes des atrocités du passé pourtant connues de
nombreux responsables.

« 8i un membre souffre, tous les membres souffrent avec lui » (1 Cor 12,26). Ces paroles de saint Paul
résonnent avec force en mon caur alors que je constate, une fois encore, la souffrance vécue par de
nombreux mineurs a cause d’abus sexuels, d’abus de pouvoir et de conscience, commis par un nombre
important de clercs et de personnes consacrées. » Lettre du pape Francois du 20 aoiit 2018

Tout d'abord c'est aux victimes que nous pensons, au courage qu'il leur a fallu pour
dénoncer et se battre, a ces vies brisées par le comportement inadmissible d'un prétre ou
d'un laic en qui ils avaient pourtant confiance. Une personne qui aurait di annoncer I'amour
de Dieu de maniere exemplaire et qui a profité de son statut pour abuser, pour briser. Nous
pensons a la souffrance de ne pas avoir été entendu de trop nombreuses fois, d'avoir di se
taire trop souvent.

L'Eglise est fautive par son omerta. Comment ne pas avoir dénoncé pour que cela ne
recommence plus, ne pas avoir eté a I'écoute, ne pas avoir cru, ne pas avoir accompagné ?
Nous faisons partie de I'Eglise et nous sommes affectés par cette culpabilité trop longtemps
niée.

Posons-nous la question : qu'est ce qui peut entrainer de tels abus si ce n'est un systéme
autoritaire, souvent basé sur la soumission a la figure du prétre et sur une organisation
institutionnelle qui pense se protéger en masquant les « affaires ».

« Considérant ['avenir, rien ne doit étre négligé pour promouvoir une culture capable non seulement
de faire en sorte que de telles situations ne se reproduisent pas mais encore que celles-ci ne puissent
trouver de terrains propices pour étre dissimulées et perpétuées. » Lettre du pape Frangois du 20 aoiit
2018

Ce sont ces pratiques, bien trop éloignées de celles des premigres communautés
chrétiennes, qui, selon nous, conduisent a des abus de pouvoir et aux atrocités dont nos
fréres et sceurs ont été les victimes.

Interrogeons-nous aussi sur la place des femmes dans 'Eglise, sur I'acceptation du mariage
des prétres, sur le role des laics trop souvent écartés des décisions importantes. Nous avons
besoin d'une véritable Réforme de I'Eglise qui, plutdt que de s'inscrire dans un cléricalisme
rétrograde, pourrait s'inscrire pleinement dans la société du XXleme siecle et remplir son
réle d'annonce de la Bonne Nouvelle dans une démarche en adéquation avec son temps.

« Conjointement a ces efforts, il est nécessaire que chaque baptisé se sente engagé dans la
transformation ecclésiale et sociale dont nous avons tant besoin. » Lettre du pape Frangois du 20 aoiit
2018

Dans ce contexte, nous, membres de [I'Action Catholique Ouvriére, resterons
vigilant-e-s.

Nous croyons que cette Eglise est capable de corriger ses fautes, aussi graves soient-
elles. Il en va de la responsabilité de tous. C’est pourquoi, nous souhaitons ceuvrer et
prendre part a cette Réforme nécessaire.
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7 Janvier 2022 :
rencontre de
responsables axé sur

X N m Pour notre rencontre, la premiere de 2022 juste aprés I'Epiphanie et les
Ie SynOdel Ies B N SN bons voeux, nous aurons a nos debats :

fl nances d u Secteu r o - information sur le synode et débat sur la possibilité d'avoir une journée
’

de travail dans le secteur pour celles et ceux qui en auraient parlé en
équipe et seraient d'accord pour en faire une synthése a remonter au

les engagements et S s

I d Z . - Information sur les finances et les engagements, nous pourrions avoir
ES | ees pOUF V& trés prochainement des codes pour rentrer sur la plate forme

intrassoc !!

re nfo rcer IeS - les équipes et les modifications. Avez-vous parlé dans vos équipes de
g I'accueil possible d'autres personnes ? Avez-vous eu une initiative de

éq u | pes_ Cette N LAY  renforcement d'équipe dans une paroisse (mot de présentation et tract

invite toi a 'ACQ).

renCO ntre fa |Sa |t \ - Point sur la journée du 29 janvier autour du sujet des élections qui se

tiendra a Sainte Thérése a Pierrefitte.

aUSSi Ie pOint dU B\ | ‘ - Information sur la rencontre nationale de 2022 et la proposition de
. - vente de gobelets et gourdes pour financer celle-ci.

temps fort du

secteur du 29 janvier

autour des | ol

présidentielles " A *Sfjﬁ-p:\ -
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29 janvier 2022 :
rencontre autour des

-y Elections,
quel pouvoir citoyen ?

présidentielles ,une dCO s
belle assemblée -
autour de ce theme
« pourquoi
aujourd'hui étre
engagé politique
croyant ».
L'invitation était fossé entre élus et citoyens.
Pourtant, abandonner a

large avec same(“ 20 'an“el' 2022 | wautresie pouvoir ae aéci-

der de sa vie, n’est

14 h 30 a 19 h suivi de I'apéro* pas sans risques.
Comment cela bouscule

2 . Pierreiitte salle Ste Thérése des Joncherolles notre ioi ?
moment d ed ucation 21 rue Nungesser et Coli - Pass sanitaire demandé a I’enirée I’'importance de construire
popu laire qu i a Parking, bus 168 el tram 5 « Petit Pierrefitte » un projet collecti.

La séquence électorale qui
s'annonce est lourde
d’incertitudes.

La crainte que, dans notre

contexte de mondialisation
libérale, le vote ne serve a
rien.

Le sentiment d’étre aban-

donné par les responsables
politiques crense en effet le

distribution sur la
voie publique. Un

permis de bons ="
échanges autour
d'ateliers sur « quels
projet
gouvernemental »
avec |'élaboration de
propositions

Témoignages : Pourquoi aujourd’hui étre engagé politique croyant ?
Atelier : Qu’est-ce qu’on veut comme projet souvernemental ? Nos priorités ?

bk aeal
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12 mars 2022 : réco
sur le theme « tous
freres tous
étrangers » et
autour de la phrase
du pape "je forme
le voeu qu'en cette
période que nous
traversons, en
reconnaissant la
dignité de chaque
personne humaine,
nous puissions tous
ensemble faire
renaitre un désir
universel
d'humanité", une
excellente
rencontre qui nous
a permis
d'échanger sur ce
sujet.

f € 2
S Treres, tous etrangers.
«Mais un Samaritain, qui était en route, arriva prés de lui ; il le vit et fut saisi de compassion» Luc 10, 33

Samedi 12 mars 2022
de 9h30a 17h00

a la salle Villot — La Courneuve

Pour la pause déjeuner
Un plat chaud est prévu, contribution financiére libre.
Chacun peut apporter s’il le souhaite une entrée, un dessert, ou une boisson.

Nous finirons notre récollection par une célébration

« Je forme le voeu qu’en cette époque que nous traversons, en reconnaissant la dignité de chaque personne humaine,
nous puissions tous ensemble faire renaitre un désir universel d’humanité » Pape Frangois, Fratelli tutti.

Salle Villot, 21 rue Villot — 93120 La courneuve
Tramway T1, station Hotel de ville
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‘Contribution synodale secteur ACO 93 Nord

Mars : contribution
au synode dans le
cadre du synode sur
la synodalité ,I'ACO y
a porté aussi ses
contributions : celle
du secteur, celle de
I'équipe de Marie
Cécile, celle de Pierre
pour permettre que
les débats puissent
faire progresser des
aspects progressistes
a notre Eglise, et
comme le dit le pape
Francois sortir du
cléricalisme

« Elargis I'espace de ta tente, déploie les toiles qui t'abritent, allonge tes cordages » (Isaie
54,2)

Cette phrase tirée d’Isaie et choisie pour la rencontre nationale de la Mission Ouvriére de
2015 illustre tout a fait les objectifs de 'ACO (Action Catholique Ouvriére).

Par leur double fidélité au Christ et au monde ouvrier, les membres de ’'ACO sont invités a
mettre en pratique cette phrase, non seulement par leur ouverture au monde (engagement
syndical, associatif...) mais aussi par leur engagement dans I'Eglise.

« Elargir 'espace de sa tente » c'est se montrer ouvert, comprendre |'Autre dans sa
diversité, I'accueillir comme il est. C'est, a limage de I'expérience des Prétres Ouvriers,
étre « le levain dans la pate », c'est a dire vivre au milieu du monde en affirmant notre
identité de Chrétien et ainsi semer des graines qui parfois germent. Dans nos rencontres
élargies et nos journées d'études nous invitons largement autour de nous des personnes
engagées, Chrétiennes ou non, sans jamais renier notre double fidélité. Nous pensons
cette ouverture nécessaire pour I'annonce de la Bonne Nouvelle autour de nous. Nous
pensons également cette ouverture au monde nécessaire pour redonner a chacun sa
dignité d'Homme et de Femme : nous avons une attention particuliere aux fragilités de
chacun et chacun-e sans jamais juger.

Par la Révision de Vie qui est au coeur de notre mouvement nous développons le partage
et 'écoute de chacun et chacun-e a la lumiére de I'Evangile, en partant de sa vie.

Développer ce mouvement laic de I'Eglise est au cceur de nos préoccupations, surtout
dans cette période ou le cléricalisme prend parfois le dessus.

C’est donner une place pleine et entiére aux laic-ques pour mener plusieurs missions :
redonner du sens a la vie de chacun-e, annoncer la Bonne Nouvelle et surtout vivre &
I'image du Christ : tourné vers I'Autre sans jugement et en faisant surgir ses richesses.
Pour nous I'Eglise dans son ensemble gagnerait a adopter ce genre d'ouverture au
monde.

Mais plus concrétement des réformes positives dans I'Eglise doivent étre menées car elles
nous semblent importantes pour étre en phase avec les chrétien-nes de notre temps.

La place des femmes dans I'Eglise
L'Egalité entre les femmes et les hommes que nous valorisons dans notre mouvement
devrait s'appliquer aussi dans I'Eglise ce qui n'est pas véritablement le cas aujourd'hui.

Dés les origines du christianisme, les femmes ont été impliquées dans la transmission de
la foi chrétienne. Trés présentes autour du Christ, elles ont eu un réle éminent bien que
différent de celui des apbtres de Jésus.

Si on se réfere aux débuts de "I'ere chrétienne”, des femmes ont occupé une place émi-
nente au sein de certaines communautés : « Dans les textes de |'évangéliste Jean, Marie-
Madeleine occupe un role équivalent a celui du disciple bien-aimé. Marthe, la sceur de La-
zare, est le ministre du repas du Seigneur ! L'apbtre Paul, lui aussi, donne beaucoup de
responsabilités aux femmes. A la fin de la lettre aux Romains, il salue des personnes im-
portantes, en téte desquelles Phoebé, “ministre de I'Eglise” !

Donc I'Eglise doit redonner toute sa place aux femmes a égalité avec celui des hommes,
ce serait une avancée significative et étre celle du 21°™ siécle



Contribution svnodale équipe Marie Cécile

Participation au synode : équipe de Marie-Cécile Samedi 2 avril 2022

Apres avoir lu 'Evangile (d’abord Pierre et Corneille, mais cela nous laissait “secs”, nous avons pris
ensuite 'Evangile de “I'appel de Pierre”).

Nous avions choisi 2 axes : Ecouter / Dialoguer dans I'Eglise et la société.

La majorité des membres de I'’équipe ne sont pas pratiquants en paroisse. L’ACO est leur principal
lieu d’Eglise.

ECOUTER

- Sommes-nous écoutés de ’Eglise ? Avons-nous le désir d’étre écoutés par
I’Eglise ?

*Nous n’avons pas trop de lien avec les paroisses, suite a de mauvaises expériences ici et 13, et les
échos qui nous en parviennent aujourd’hui ne donnent pas envie d'y revenir. “ Je ne vais plus a
I’église, mais les révisions de vie en ACO sont pour moi trés importantes”/”Quand on a perdu
I’habitude d’aller en paroisse, on ne revient plus”

Revenir 4 I'église est de I'ordre du besoin individuel. Quand tout est recentré sur la liturgie, ¢a
n'intéresse peut-étre pas.

En méme temps, ne pas pratiquer te coupe de ta propre foi.

Dans I'équipe, la majorité des membres ne se retrouvent pas 4 I'église. "On ne se sent pas exclu, on
s'est exclu nous-mémes”

“Pas intéressant”/"Je ne me sens pas concerné”/Les rites, la liturgie est déconnectée de la vie.
*Y a t'il volonté de rester dans un entre —soi pour choisir ces rites ?

*Parfois des propositions restent sans réponse : pour le fait de proposer la JOC aux jeunes de la
paroisse.

*Ou parfois ces propositions se heurtent & des refus : par exemple pour le fait de distribuer des
informations du CCFD au moment du Caréme.

*Bien siir, notre diocése est trés disparate : plus de 50 % de la population est d’origine immigrée, et
donc avec des rites et des désirs liturgiques trés différents. Il n’est pas facile d’accueillir tout le
monde avec une telle diversité.

*Le curé, a la téte de la communauté, modifie 'ambiance de la communauté : probléeme du pouvoir
du curé qui peut ne pas suivre les instructions de I'évéque.

*"Nous avons de préjugés sur I’Eglise. Nous voudrions une Eglise engagée autrement et qui parle
autrement”, avec un discours moins moraliste et culpabilisant et moins déconnecté de la vie. “Nous
ne sommes pas des enfants”.

Les prétres au travail sont importants, par leur présence au monde.

-Les prétres sont nos accompagnateurs. Ils font aussi révision de vie. On devient des amis. C'est
aussi une chance pour les prétres. Un compagnonnage s’installe. Il n’y a pas de rapport de pouvoir.

DIALOGUER DANS L’EGLISE ET LA SOCIETE
Discussion avec I'Eglise :

-Est-ce que les EAP sont des lieux de discussion ? En tout cas, cela n’est pas transparent.
-Ds le diocése du Val d'Oise, tous les mouvements au service du frére (la diaconie) se retrouvent
autour de I'évéque pour faire des actions communes une ou deux fois par an. Par exemple au sujet 43 Nord

de I'Ukraine.
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Contribution svnodale équipe Pierre

1. ECOUTER

En ACO, notre Eglise « particuliére » c’est la Mission Ouvriére, Nous sommes témoins que la
Mission Ouvriére ¢’est I’Eglise. Cette Mission est d’annoncer la Bonne Nouvelle : « Dieu

t’aime ! »... Pour pouvoir le dire a quelqu’un il faut I’avoir écouté un bon moment avant !

Nous avons tous des copains qui s’engagent en n’étant pas croyant aupres « des plus petits » comme
le demande le Christ.

Autour de nous il y a plein d’organismes qui font ce que Jésus a demandé (syndicat, association...).
Dans ces organismes, oll nous sommes souvent nous mémes engageés, ol nous faisons I’expérience
de I’écoute, il faut d’abord écouter I’ Autre, dans son contexte social et culturel, son environnement,
c’est I’« Entre eux, par eux, pour eux » de la JOC.

D’ailleurs, nous sommes témoins dans ces lieux que cette écoute n’est pas réservée aux croyants,
I’Eglise n’a pas le monopole de la charité : heureusement qu’il y a des tas de gens qui se
préoccupent de leurs fréres.

Pour nous, il faut écouter le monde dans son ensemble, en ACO nous disons étre témoins que Dieu
nous précede dans ce monde et nous voyons en chacun Jésus. Nous voyons la richesse que chacun
vit et apporte.

Chez nos fréres musulmans il est question de ne pas dissocier la priére et les actes, méme si la
personne ne va pas a la mosquée, elle peut faire du bien autour d’elle.

Pour nous tous les Chrétiens devraient étre plus sollicités pour étre acteur dans la vie, pour étre
proche des Autres, aller a leur rencontre et les écouter car pour nous la rencontre de Jésus Christ
se fait certes dans I’Eucharistie, mais aussi et surtout dans la vie.

En ACO, nous nous écoutons les uns les autres dans notre globalité, nous ne dissocions pas la foi de
notre vie quotidienne et de nos actes dans le monde.

Si dans I"Eglise les laics avaient plus le droit au chapitre, si I’Eglise les écoutait plus, beaucoup de
questions sociétales seraient davantage reprises (divorce, remariage, contraception...). L’Eglise
devrait plus s’ouvrir aux mouvements de laics qui sont intégrés au monde.

VI. DIALOGUER DANS L’EGLISE ET DANS LA SOCIETE

En ACO il a été question de « dialogue en réciprocité », car souvent le dialogue se résume en un

émetteur qui parle et un récepteur qui écoute, pour dire que celui qui parle ne détient pas la vérité,

qu’on a autant a recevoir qu’a donner, et que le Chrétien ne détient forcément pas la vérité.

C’est I’expérience que nous faisons dans nos rencontres élargies ot nous accueillons des non-

croyants avec qui nous dialoguons.

En ACO, la notion du « regroupement » est primordiale, nous avons des engagements syndicaux

et politiques différents, pourtant chacun a sa place et peut relire et partager son engagement, en

dialoguant en réciprocité, sans imposer sa vérité a I’ Autre.

Ce dialogue, nous, membres de I’ACO, nous le vivons dans notre mouvement, mais aussi dans le

monde.

Pourtant, pour nous qui sommes engagés dans un mouvement de laics, I’Eglise, dans I'image

cléricale et hiérarchique qu’elle renvoie, ne se saisit pas de ce « dialogue en réciprocité », ce qui

peut la couper de la société et risque de la faire disparaitre. Qui mieux qu'une femme ou homme

vivant pleinement dans la société (famille, travail, vie de quartier...) peut porter la voix de I’Eglise

dans le monde.

L’Eglise devrait s’inspirer des mouvements qui cherchent a comprendre les luttes et les enjeux

sociétaux en dialoguant avec les Autres, au-dela des apparences, car actuellement les « anathémes »

qui continuent de la traverser paraissent trop fortement ancrés et empéchent le dialogue et ()
I’ouverture a I’ Autre. Par exemple, pour notre équipe d’ACO, le dialogue avec la religion

musulmane est une longue et belle histoire, construite surtout a partir de notre rencontre avec la L)
coordination des sans-papiers. Aprés de longues années d’échanges, partages, dialogues, rencontres
élargies, Rebiha, musulmane est aujourd’hui membre de notre équipe d’ACO. 93 Nord
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22 avril 2022 : "\
rencontre de
responsable
faisant le point de
la journée d’étude
du secteur, sur le
synode et H'Y
abordant la 19 0
préparation de la ' ‘ \
rencontre
nationale. La
guestion aussi du
comment les
équipes
redynamisent les
révisions de vie.
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Au menu de notre rencontre de

responsable nous proposons

ENTREE
le tour des équipes avec consigne
centrée sur thématique : Comment
dans votre équipe dynamisez-vous <
la RDV ? (préparation, RDV Y

(
collectives sur des théemes, donner “..J
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la parole a chacun, calendrier,
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trouver une question qui interpelle
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le retour sur la journée d’études, la e“auﬂ-
réco. et Ia réunion du 9 avril
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()0 DESSERT

le point sur la rencontre nationale
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articulier ce 1er mai 2022 qui vient de voir s'achever les élections présidentielles faisant

1¢"mai : message
du 1°" mai du

SeCteU r sur Ie } de manque de perspective particulierement dans les classes populaires ol fin de mois rime trop souvent

theme de

" inflation générale, notamment dans les rayons ou les étiquettes des produits alimentaires flambent (+4,5%
redonnons : v A p 5

apparaitre que les idées de l'extréme droite n'ont jamais été fortes pour un certain nombre de

nos concitoyens.

C'est une France fracturée qui en ressort, traduction de désespoir, de mécontentement, de colére sociale,

avec faim de mois.

C'est le risque élevé de voir des pans entiers de la population tomber dans la pauvreté avec une forte

en mars 2022). Cette hausse des prix touche de plus aux produits de premiére nécessité (alimentation,

I'es po | r‘" q U| carburants, énergie...), des postes de dépenses importants pour les ménages que les plus modestes ne
. peuvent plus assumer.
pe rm etta |t d e Ce sont des paroles d'exclusion qui ont été assénées envers les étrangers tout au long de cette campagne,

d onner une en faisant d’eux les boucs émissaires des politiques régressives subies pendant des décennies.
‘ Nombreux sont ceux qui, par leur bulletin de vote au deuxiéme tour, ont voulu faire barrage a I'accession
pa ro I e d e n ot re au pouvoir de I'Extréme Droite. Ca n'est pas pour autant qu'ils soutiennent la politique ultra-libérale

qu'Emmanuel Macron a poursuivi et renforcée au cours de son premier mandat.

mouveme nt sur " Nous, membres de I'Action Catholique Ouvriére, demandons de respecter la voix de ceux qui réclament

Cette féte plus de justice sociale.

. Nous, membres de I’Action Catholique Ouvriére, ne pouvons pas accepter les paroles et les actes qui

Im pO rta nte pO ur i stigmatisent nos fréres en fonction de leur origine ou de leur religion car nous valorisons cette parole de
Jésus : «J'étais un étranger et vous m’avez accueilli» (Mt 25,35).

le monde du

H i - de celles et ceux qui sont privés-es de travail, qui en sont exclus-es.
travail et en \ e .

Pour la classe ouvriére, le 1°" mai c'est celui :

de celles et ceux qui ont des boulots précaires ne permettant pas de vivre correctement.
affl rm a nt q u L | | . - de celles et ceux qui sont les nouveaux tacherons des plateformes numériques, obligés a des
horaires importants pour gagner des « queues de cerises » sans protections sociales.

fa ut res pecte r |a | - de celles et ceux qui se retrouvent avec des petites retraites devant compter chaque sous en fin de
0 g . mois.
VOIX d e ceux q ul 8 Nous, membres de I'Action Catholique Ouvriére, en cette Féte du Travail, disons avec force que chaque

femme et chaque homme doit pouvoir vivre dignement de son travail. En cette période ol le respect des

demande plus de

Ju St|ce SOC | a |e son homélie du 1*" mai 2020 : « [...] C'est la premiére vocation de I'homme : travailler. Et cela confére sa

travailleurs est de plus en plus bafoué, nous voulons redire ces paroles que le Pape Francois disait dans

dignité a 'homme. La dignité qui le fait ressembler & Dieu. La dignité du travail. [...] Toute injustice qui
touche une personne qui travaille revient a piétiner la dignité humaine; méme la dignité de celui qui commet
linjustice : le niveau baisse et on finit dans cette tension dictateur-esclave. ».

Par nos manifestations, nous appelons, a étre co-créateur d'un monde plus juste, plus fraternel, plus
égalitaire, a redonner I'espoir !!

TEEEA NS TSR ODOUEEYSRT
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11 mai :
Contribution du
comité de secteur
sur le theme

« pourquoi
conserver le « O »
de I'’Action
Catholique
Ouvriere » sujet
qui doit étre
abordé dans les
forums prévus
pour la rencontre
nationale de
début juin. Le
secteur trouve
important que ce
« O » fasse partie
intégrante du
mouvement

el

z[%*) 93Nord Ile de France

RN 2022  FORUM « O de L’ACO »

Pourquoi conserver le « O » de « Action Catholique Ouvriére » ?

La question n’est pas nouvelle. Elle revient avec force du fait que nombre de personnes ne se reconnaissent pas
comme « ouvrier » suite a la multitude de statuts. De plus, la fierté d'étre ouvrier a été remplacée par une
connotation négative.

Pourquoi cette question est-elle celle de tout le mouvement ouvrier ?

Historiqguement, ce sont les ouvriers a la production, alors trés nombreux, qui se ont organisés pour améliorer
leurs conditions et la rémunération de leur travail. De la est né la notion de classe ouvriére, c'est-a-dire la
conscience d’appartenir a un groupe social exploité par des patrons, le capitalisme. Et il a fallu du temps pour que
toutes les formes de salariat (employés, contremaitres, les cadres...) se reconnaissent — et soient reconnus - dans
cette démarche.

Cette notion de classe est vitale pour comprendre le monde et agir pour le bien de tous. Les patrons et le
capitalisme font tout pour faire disparaitre le mot « ouvrier ». Il ne cesse de diviser le monde du travail, pour
mieux régner. Changer les mots qui désignent les emplois (technicienne de surface par exemple) ou les rapports
sociaux (DRH direction des Relations Humaines) collaborateur (laissant l'illusion gu'il n'y a pas de lien de
subordination) n’est pas anodin. Tout est fait pour perdre la référence a la classe ouvriére, synonyme de conflits
et donc dangereux pour eux. C'est la lutte des mots, une lutte idéologique.

Et comme le disait Juan Sebastian Carbonell dans un article au monde a propos de son ouvrage "le futur du
travail": « Les ouvriers n’ont pas disparu ; mais au lieu de fabriquer des objets, ils les déplacent » Dans les propos
recueillis, le sociologue pourfend les mythes de la fin du salariat et du remplacement des travailleurs par les
machines, montrant la continuité entre capitalisme « a I'ancienne » et « nouvelle économie » du numérique.

Aujourd’hui plus que jamais, le mouvement ouvrier se doit d’expliquer et de déjouer les pieges qui divisent les
salariés, les aider a comprendre que leur identité d’employés, de salariés, de précaires, d’agents de maitrise, de
cadres, ne les fait pas moins vendre leur force de travail, dépendre d’un systéme d’exploitation pour le profit de
quelques-uns, Faisant ceuvre d’éducation populaire, le réle des organisations ouvriéres est bien de travailler aux
convergences d'intéréts entre toutes les catégories sociales du monde du travail, jusqu’a « se sentir du monde
ouvrier », étre fier des solidarités et des actions qui sont les siennes.

La mission d’évangélisation de ACO ne peut que s’enraciner dans la démarche du
mouvement ouvrier

Ainsi, comme le « A » ou le « C», le « O » d’ACO annonce notre identité. Les trois termes ont leur importance et,

au risque de perdre notre mission d’évangélisation en monde ouvrier (1), aucun ne peut étre enlevé, méme s'il
fait difficulté. C’est ainsi que, dans sa charte des fondements, le mouvement a précisé ce terme « travailleur » (2).

.
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Du 4 au 6 juin avait lieu la
rencontre nationale a Lourdes
avec le slogan « Co-créateurs
d'un monde meilleur »,
rencontre qui se déroule tous
les 4 ans. En 2022, une
délégation de 5 personnes de
notre secteur participait aux
travaux. Un temps fort pour le
mouvement abordant 3
ateliers : dignité, enjeu du
développement et I'agir de
I'ACO. Ainsi que 5 forums :
jeunes, chomage, le "O " de
ouvrier, I'accompagnement, la
démarche d'éducation
populaire de I'ACO. Une
rencontre dynamique qui
permet aux délégués de
rentrer regonfler dans les
secteurs et ainsi d’avoir des
perspectives d’actions
concretes.

o

dCo

Action catheolique ouvriere
Co-createurs
d’un monde
meilleur
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{DIMANCHE 3 JUILLET 2022

PARG s - .
DEAE

e Y ED'EU

3 juillet :c’estla — 10 +
rencontre de fin H :
d'année qui » ,.."} .

A : _b\"ES ENGAGEMENTS
cléture une saison &

Heureux de se retrouver pour cette fin d'année de ma

bien remplie,
permettant d’avoir
aussi un moment
festif et convivial.

Temps pour
rapporter les
aspects positifs de
la rencontre
nationale pour
irriguer le secteur.




Moyens de visibilite du
mouvement




Pour avoir
une plus
grande
visibilité, le
comité de
secteur du
93 Nord

s 'est doté
d’une page
Facebook
Au 15
octobre il y
avait 835
couvertures
dela
publication
sur 28
jours.
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ACTION CATHOLIQUE @U-VrRIERE DU 93:NORD

Action Catholique Ouvriere 93 Nord

92 Jaime - 100 followers

L Y A

B4 Envoyer un e-mail il yaime déja

& Message

3 Nord

Publications A propos Mentions Avis Abonnements Photos Plus =

{8 Basculez sur la Page de Action Catholique Ouvrigre 93 Nord pour commencer a la gérer.

Basculer

0 x Publications =5 Filtres
Accédez a I'Espace Pubs pour promouvoir votre
Page Q Action Catholique Duvrigre 93 Nord

Vous disposerez des outils pour créer et gérer des publicités Bh-Q
pour Action Catholigue Ouvriére 93 Nord L'Action Catholigue Quvriére (ACO) du Dunkerquois, vous invite 3 son assemblée de rentrée ce
samedi 15 octobre de 9h30 a 14h30 salle abbe Bonpain 4 Rosendaél,

Mous réfléchirons ensemble sur la question de la DIGNITE, un chantier d’actualité.

Penser & vous inscrire par mail actioncathaliqueouvrieredk59@ orange.fr

ACO - Littoral Dunkerque

JOC de Dunkergue... Vioir plus

Promouvoir

Intro

L'ACO est un mouvement d'action catholique ouvert a toutes les
persannes salariées, privées d'emp - [
aclion
La dignité,
k]

sriee

o Page - Organisation religieuse




La région lle

de France a

aussi son

facebook ou

I'on peut

glaner des ACO-RIF-NTIC
informations [ty

| 3 . ﬁ g Py ] p i3 Membre = + Inviter ~
des secteurs @B 2IBID.2P° LD IED [+ v

d e to Ute Ia A propos Discussion Salons Membres Evénements Contenu multimédia Fichiers Vidéos Q Lroad

région
. EXprimez-vous... A propos

ACO-RIF : Groupe communication NTIC [nouvelles technologies de
I'information et de la communication) créé suite au Comité Régional

D Reel [l Photo / vidéo E salon du samedi 29 septembre 2018
& Privé
i : . Seuls les membres peuvent voir qui fait partie de la communauté
Plus pertinentes et ce qui y est publié.
gl. Esperance Demain 3 partagé un événement. . @ Visible
== Admin -16 septembre, 11-25 - @ Tout le monde peut trouver cette communaute,




Le site de la
région lle de
France a
I'adresse

gui publie
des e-lettres
régulierement
sur y compris
des sujets
plus larges
pouvant
intéresser les
membres des
équipes
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Accueil

E-letire Calendriers Boite aidée & Initiatives  Charte du blog

E LETTRE N°207

Publi¢ le 14 octobre 2022 par Action Catholigue Ouvrigre Région Ile de France

Bonjour Cette semaine nous continuons d'enrichir le dossier commence dans laElettre de la
semaine derniére sur la FATM. Depuis 2013, le 16 octobre est devenu la Journée nationale de la lutte
contre le gaspillage alimentaire. Cette derniére coincide...

LIRE LA SUITE

93 Nord rencontre de démarrage 15 octobre

Publié le 11 octobre 2022 par Action Catholigue Quvriere Région Ile de France

Bonjour, Nous vous rappelons notre rendez-vous le 15 octobre a la mutuelle pour notre rencontre de
démarrage de 'ACO pour cette année. Nous vous joignons l'invitation sous 2 formats pour en
faciliter l'impression. Au plaisir de se retrouver Fraternellement....

LIRE LA SUITE

FORMATION MISSION OUVRIERE ILE DE

Qui Sommes-nous ?

Liens Utiles Histoirede 'ACO  Contact

Suivez-moi

Pages

Charte du blog

Coordonnées ACO Ile de France
Histoire de I'ACO

Liens Utiles

QUI SOMMES-NOTUS

Rapport d'Activité 2019
Rencontre Nationale 2018
Rencontre par Video

Mots clés

E-Lett_t'e (129)
Boite A Idées (=27)

FRANCE 2022/2023

Publi¢ le 10 octobre 2022 par Action Catholigue Quuriére Région Ile de France

g5Est (20)
91 (18)
94 (18) |


http://www.acorif.info/
http://www.acorif.info/

Le site ACO
national a
I’adresse
www.acofran
ce.fr donnant
les

informations
du
mouvement

Découvrir I'ACO Actualités

L"ACO poursuit jusqu’en mars 2023 la diffuzion de
s0n questionnaire auprés des personnes au chimage
ou en preécarite professionnelle, dans {...)

Le travail digne en débat a la Féte de I"'Humanite

L"ACO a participe a la Féte de "Humanite organisee
pour la premiére fois sur le site de Brétigny-sur-Orge
en septembre 2022. Les trods {...)

C@‘tltﬂl‘wlﬂmm
R e S

— -:‘4- L

La 23&me Rencontre nationale de I"ACO s"est
déroulée du 4 au & juin 2022 & Lourdes. 500 delegues
venus de toute la France se sont retrouvés & (...)

Nouvelle équipe de permanents nationaux

_ =TTk B

L'automne 2022 coincide avec le passage de

o At

Revue Témoignage

Q Rechercher

L'espérance s'invite
inventons demain !

ucofrnnt:c fr

Contacts locaux

Choisir une région v

M Opinion
Co-Créateurs
aujourd”hui
et demain

CONSEIL NATIONAL JUIN 2022

Découvrsz les membres du Conseil national présentss lors de
la Rencontre nationale & Lourdes en juin 2022 ainsi que les

rtraits de -
portrai nos (...} Co-Createurs

aujourd’hui

Conseil national janvier 2021 et demain

Rédaction

Retrouvez la liste des membres du conseil national au 1er ACO

septembre 2021

7 octobre, La journée mondiale

Derniers n®

pour le travail décent

Le 7 octobre prachain, sera la
quinzieme &dition de la

Journse Mondiale pour le
Travail Décent (JMTD) appuyse
par I'Organization (...}

Violences : ’TACO 21 prend la
parole

Hous constatons une recrudescence des _
vialences urbaines un peu partout en
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L'Action Catholigue Ouvriére est un

mouvement d’Eglise sous la responsabilité

de laics et une association loi 1901. Crée

en 1960, elle fonde sa mission sur celle du
Christ et de toute I'Eglise; accueillir et

annoncer la Bonne Nouvelle du Royaume

Le tract édité en
grand nombre par
le secteur du 93
nord pour inviter
le plus largement

de Dieu. Ses membres vivent une double
fidélité a Dieu et au monde ouvrier.

monde ouvrier exprime ses cris, ses
espoirs en paroles et en actes.
Chacun a beaucoup a dire sur sa vie
de quartier, de travail ou de famille.
Tous ont besoin de I'action pour
résister aux dégradations des
conditions de vie, de travail

Les membres de 'ACO s'associent &
celles et ceux qui batissent la
fraternité dans le monde

ouvrier. Chacun peut s’engager pour
la justice et tisser des liens de
solidarite.

Notre vie passionne 'ACO. En
Equipe nous la partageons.
Elle est aussi le lieu de
I'accueil de la Parole de
Dieu. Jésus-Christ nous
montre un Dieu qui vient &
notre rencontre. Il nous invite a
nous serrer les coudes pour

possible a
rejoindre I'ACO,
celui-ci est

entrer a sa suite dans le
Royaume de justice, de paix et
d’amour. Il cultive en nous un

 Une priorité Les travailleurs en situations de : ‘ godt de

. fragilité, de précarité sont de plus en renaissance. Ensemble nous
~ plus nombreux. Lorsque nous les écoutons, osons 'Espérance. Nous

. leurs paroles révéleqt Ie§ conditions, et aussi sommes provoqués a agir
les causes de ce qu'ils vivent ; elles présentent
|

|

disponible dans un
certain nombre de

=
=
paroisses Eé
&
=
—
=

sl o el ] "Dans le monde ouvrier, qui a
les solidarités déja vécues et celles qui sont ) \ ;
~ nécessaires. Elles portent leurs espoirs. £ P R g6 Btanaen o8
~lIs priorisent les travailleurs en situations de tous ?"
-~ _fragilité, de précarité pour grandir avec eux.

Si tu n’es pas 13,
il manque quelqu’un !

Y

Prends contact avec un-e membre
ACO ou écris un courriel

| 7 200 membres !

Environ 500 prétres sont

présents dans les équipes

ainsi qu'une centaine de
diacres.

1 500 équipes de
révision de vie

secteur.aco93nord@gmail.com






